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แนวทางการบรรยาย  
• ชวนคยุชวนคดิ มุง่เนน้การน าไปใชไ้ดจ้รงิ ไมอ่งิสตูรส าเร็จ หนังสอืฮติ  
• เน้ือหา 40 เปอรเ์ซ็นต ์สรา้งแรงจูงใจ 40 เปอรเ์ซ็นต ์และคดิ/ลงมอืท า Workshop 20 เปอรเ์ซ็นตใ์น

ทกุๆ หวัขอ้การบรรยาย 
• เนน้การคดิเชงิระบบ Win-Win-Win แกปั้ญหาการบรหิารทัง้ระบบ (Holistic)  

• กระตุน้สรา้งแรงจูงใจ จากการสรา้งความเขา้ใจในตัวคน ในความเป็นปกตธิรรมดาของสงัคม ชวีติ
และการท างาน 

• เนน้การใชเ้ครือ่งมอืไดห้ลากหลาย คดิไดห้ลากแนวทาง ใหค้นเรยีนหยบิจับเครือ่งมอืมาใชไ้ด ้
หลากหลายสอดคลอ้งกับสถานการณ์และความเป็นจรงิ  

• ครอบคลมุสถานการณ์องคก์ร สงัคม ประเทศ และโลก ทัง้ในเชงิมหภาค สายโซอ่ปุทาน เทคโนโลย ี
และ Disruption factors 

 
หวัขอ้การบรรยายเชีย่วชาญพเิศษ 

• การตลาด Social Media Marketing 
• การบรหิารองคก์รเชงิกลยทุธผ์า่น Digital Technology and Network (Create and Operate 

Corporate Digital Hub) 
• การเปิดปิดการขาย, การบรหิารงานขาย, การมอบหมายงานและควบคมุงานขาย, การวเิคราะหก์าร

ขาย, ทกัษะการขาย 
• การบรหิารลกูหน้ี และทวงหน้ี (กลยทุธ ์กระบวนการ การด าเนนิการ และกฎหมาย) 
• การเจรจาตอ่รอง 
• การคดิเชงิวเิคราะห ์ 
• การคดิเชงิระบบ 
• การคดิเชงิกลยทุธ ์
• KM – การจัดการความรู ้
• การบรหิารโครงการ 
• การบรหิารแบบมุง่ผลสมัฤทธิ ์ 
• การบรหิารเชงิกลยทุธ ์
• การบรหิารการเปลีย่นแปลง 

• การบรหิารความเสีย่ง 
• การบรหิารจัดการ outsource 
• การวเิคราะหแ์ละวางแผนรับมอืการเปลีย่นแปลงสภาพการแขง่ขัน และการเปลีย่นแปลงพลกิผัน 
• พัฒนาความคดิบวก (แบบใชก้ารไดจ้รงิ) 
• การบรหิารความสขุ และปลดพันธนาการความคดิ (ทกุข)์ 
• การพัฒนาคณุภาพการท างาน TPM , QCC , QC tools , Kaizen , Horenso , 5ส 
• Mind map 
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การศกึษา 

ปรญิญาตร ีพาณชิยศ์าสตรบั์ณฑติ (การตลาด) มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 
ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิมหาบัณฑติ (MBA) มหาวทิยาลัยอัสสมัชญับรหิารธรุกจิ (ABAC) 

 

ประวตักิารท างานดา้นการบรหิาร 
2557 ทีป่รกึษาการพัฒนาเครอืขา่ยธรุกจิ และการเพิม่ยอดขายโครงการ Thaitrade.com Center กรมสง่เสรมิ

การคา้ระหวา่งประเทศ 
2556 ทีป่รกึษางานกลยทุธ ์การคา้และการประกอบการโครงการ Thaitrade.com กรมสง่เสรมิการคา้ระหวา่ง

ประเทศ 
2552 ผูจั้ดการท่ัวไปบรษัิท สปีดี ้แพ็คเกจ เอ็กซเ์พรส จ ากัด 

2548-2550 ผูจั้ดการผลติภัณฑอ์นิเตอรเ์น็ต บรษัิท แอดวานซ ์ดาตา้เน็ตเวอรค์คอมมนูเิคชั่นส ์จ ากัด  

2543 ผูจั้ดการโครงการสว่นงานเทคโนโลยไีรส้ายและเทคโนโลยสีารสนเทศ บรษัิทสยามทูย ูจ ากัด (มหาชน) 
2542 เจา้หนา้ทีบ่รหิารผลติภัณฑแ์ละการขาย บรษัิท ฟจูติซ ึซสิเต็มบสิซเินส (ไทยแลนด)์ จ ากัด 

2541 เจา้หนา้ทีก่ารตลาดและการขายผลติภัณฑบ์รษัิท เคเอสซ ีอนิเตอรเ์น็ต จ ากัด  
 

ตวัอยา่งประวตักิารท างานดา้นวชิาการ 

2560 วทิยากร “การสรา้งความคดิบวก ส าหรับทมีงานขาย” บรษัิท Aira & Aiful จ ากัด  
2560 วทิยากร เสน้ทางสูฝ่่ายบรหิารลกูหนี้มอือาชพี บรษัิท  Grolier International, Inc.  

2560 วทิยากร “การบรหิารความสขุส าหรับคนท างานและบคุคลท่ัวไป” 
2560 ท าการคา้ออนไลนด์ว้ย Social Media อยา่งไรใหไ้ดผ้ล มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล สวุรรณภมู ิ

2559 การตลาดผา่นสือ่โซเชยีล Social media marketing ส านักงานบรหิารและพัฒนาองคค์วามรู ้(องคก์าร
มหาชน) 

2559 SME กา้วหนา้กับนักบัญชมีอือาชพี – การบรหิารบัญชแีละความเสีย่งส าหรับผูป้ระกอบการ มหาวทิยาลัย 

นอรธ์แบงค็อก 
2559 วทิยากร ท างานเป็นทมีนัน้ง่ายนดิเดยีว เทศบาลนครนนทบรุี 

2559 วทิยากร เตรยีมความพรอ้มสู ่AEC บรษัิท ยันม่าร ์เอส.พ ีจ ากัด 
2559 วทิยากร การตลาดพลกิผันในยคุดจิติอล และ Social Media บรษัิท LG Electronics จ ากัด 

2558 วทิยากร การเตรยีมความพรอ้มเพือ่รับมอื AEC บรษัิท Mitsubishi Heavy Industries จ ากัด 

2558 วทิยากร การคดิเชงิระบบ (Systems Thinking) บรษัิท โอลคิส ์(ประเทศไทย) จ ากัด 
2558 วทิยากร 5ส บรษัิท สยามนสิทรานส ์จ ากัด 

2558 วทิยากร การจัดการ Social Media เพือ่เตรยีมรับมอืและเพือ่ตอบสนองภาวะวกิฤต ิ
2558 วทิยากรบรหิารการเปลีย่นแปลงอยา่งทา้ทาย บรษัิท CAT Telecom จ ากัด 

2558 วทิยากรโครงการพัฒนาผูน้ า สถาบันพัฒนาผูน้ าคนตาบอดแหง่ประเทศไทย 

2558 วทิยากรการวางแผนและบรหิารงบประมาณ - วธิกีารวางแผน, บรหิารและควบคมุทีด่ทีีส่ดุ  
2558 วทิยากร Visual Control การบรหิารและควบคมุการท างานในโรงงานดว้ยการมองเห็น 

2558 วทิยากร Horenso บรหิารการท างานและพัฒนาคุณภาพงานแบบญีปุ่่ นดว้ยการรายงาน, ตดิต่อและปรกึษา 
2558 วทิยากรการบรหิารลกูหนี้และทวงหนี้ การเคหะแหง่ชาต ิ

2557 วทิยากรการท าการคา้ผ่านธรุกจิออนไลน ์กรมสง่เสรมิอุตสาหกรรม 
2557 วทิยากร การบรหิารความเสีย่ง ใหกั้บคณาจารยค์ณะบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ  

2556 ทีป่รกึษาการวางระบบบรหิารงานบคุคล กระบวนการปฏบัิตงิานและการบัญชกีารเงนิ 

2556 วทิยากรการเจรจาตอ่รอง กรมทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
2556 วทิยากรการตลาดในยุค AEC บรษัิทไปรษณียไ์ทย จ ากัด 

2555 ทีป่รกึษาผูป้ระกอบการ และเจา้ของกจิการขนาดเล็ก (SME) 
2555 ทีป่รกึษาการน าไอทมีาใชเ้พิม่ผลติภาพในองคก์ร  

2555 วทิยากร “การน าเสนองาน การสือ่สาร และการประชมุอยา่งมปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิล” สาธารณสขุ

จังหวัดลพบรุ ี
2555 วทิยากร “การบรหิารแบบบรูณาการ และการพัฒนาตามแนวทาง PMQA” ของภาคราชการ 

2555 วทิยากร การท างานเป็นทมี กรมโรงงานอตุสาหกรรม 
2555 วทิยากร “Systems Thinking การแกปั้ญหาและการตัดสนิใจดว้ยการคดิเชงิระบบ” กรมโรงงานอตุสาหกรรม 

2554 วทิยากร “Kaizen” (Workshop and Concise Training) 
2554 วทิยากร “การวเิคราะหปั์ญหาและการตัดสนิใจ” 

2554 วทิยากร “การบรหิารแบบมุง่ผลสมัฤทธิ”์ ส านักงานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร 

2554 วทิยากร “การตลาดสดุขัว้ Extreme Marketing” 
2554 วทิยากร “การพัฒนาทักษะการขาย, การบรหิารทมีขาย, การบรหิารงานขายและการตลาดเพือ่นักขาย” 

2553 วทิยากร การพัฒนา AQ และ EQ เพือ่เพิม่ศักยภาพของพนักงาน 
2553 วทิยากร “การพัฒนาจติใตส้ านกึและพลังบวกในตัวเอง”  

2552 วทิยากร “การพัฒนาตนเองเพือ่การท างานทีด่แีละมคีวามสขุ”   

2544 ทีป่รกึษาและวทิยากรดา้นการเพิม่ผลผลติดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศ โครงการ พไีอ คลับ (PI club)  
2540 ถงึ 2558– คอลัมนสิต,์ นักเขยีน, นักแปลและทีป่รกึษานติยสารในเครอื เออารพ์ับลชิชงิ จ ากัด 
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อาจารย ์กมลภทัร บุญค า้ 

 

หวัขอ้การอบรม โคช้ และใหค้ าปรกึษาท ัง้หมดโดยสงัเขป 

 

การบรหิาร พฒันาสมรรถนะการท างานและพฒันาคุณภาพองคก์ร 

 การแกไ้ขความขัดแยง้และพัฒนาการท างานเป็นทมี  

 ทักษะหัวหนา้งาน การมอบหมายและตดิตามงาน  

 การท างานเป็นทมีนัน้ง่ายนดิเดยีว 

 KAIZEN การพัฒนาไมห่ยดุยัง้ เพิม่พลังธรุกจิ 

 Horenso บรหิารการท างานและพัฒนาคณุภาพงานแบบญีปุ่่ นดว้ยการรายงาน, ตดิต่อและปรกึษา 

 5 ส. กับการเพิม่ผลผลติ 

 TPM , QCC , QC tools 

 Visual Control สมัมนาเชงิปฏบัิตกิารเพือ่การควบคมุดว้ยการมองเห็นในโรงงาน 

 เทคนคิการลดตน้ทนุและความสญูเปลา่ในการท างาน 

 การวเิคราะหผ์ลกระทบทางธรุกจิและการประเมนิความเสีย่ง 

 Risk Management Strategy กลยทุธก์ารบรหิารความเสีย่ง 

 Professional Presentation Technique การน าเสนอผลงานอย่างมอือาชพี 

 Effective and Efficient Meeting การประชมุทีม่ปีระสทิธผิลและประสทิธภิาพ 

 การท างานแบบมุง่ผลสมัฤทธิ ์ 

 การบรหิารลูกหนี้เชงิกลยทุธแ์ละเทคนคิการทวงหนี้ 

 Systems thinking การแกปั้ญหา และการตัดสนิใจดว้ยการคดิเชงิระบบ 

 การคดิและบรหิารเชงิกลยุทธ ์

 ประสานความคดิ เพิม่พลังสรา้งสรรคด์ว้ย Mind map 

 KM – การจัดการความรู ้

 การบรหิารแบบบรูณาการ 

 การวางแผนและบรหิารงบประมาณ , การวางแผนและบรหิารโครงการ 

 การบรหิารตน้ทนุ      
 

การสรา้งแรงจงูใจและการคดิบวก 

 Subconscious mind and Positive thinking พัฒนาตนเองดว้ยจติใตส้ านกึและคดิบวก 

 พัฒนาศักยภาพบุคคลและองคก์รดว้ย AQ และ EQ 

 HPO Power to work พลังองคก์รสมรรถนะสงู 

 Leadership and Positive Thinking ความเป็นผูน้ าและการคดิบวก 

 การรับมอืกับปัญหาเรือ่งคน (ท าอยา่งไรกับคนทีค่ณุเหลอืทน) 
 

การตลาดและการขาย 

 สรา้งทัศนคต ิเรยีนรูช้วีติ พัฒนาทักษะนักขายใหมสู่ค่วามส าเร็จ  

 Refreshing Salesforce ปลกุชวีตินักขาย ทบทวนแนวทาง ปรับกลยุทธส์ูเ่ป้าการขายทีด่กีวา่เดมิ 

 ขายอย่างมแีผนดว้ยการขายเชงิวเิคราะห ์

  การตลาดเชงิกจิกรรม Event marketing 

 CRM กลยทุธ ์ระบบ การบรหิารและการปฏบัิตกิาร 

 “Extreme Marketing การตลาดสดุขัว้” (การตลาดทีม่ปีระสทิธผิลทีส่ดุ) 

 New Media Marketing การตลาดสือ่ยคุใหม ่(Web, e-mail, Mobile, etc.)  

 Social Media Marketing การตลาดสือ่โซเชยีล 

 บรหิารทมีขายอยา่งผูบ้รหิารมอือาชพี  

 ขายเชงิวเิคราะห ์–การขายดว้ยขอ้มลูและการวางแผน 

 พัฒนาทักษะการขาย-เสน้ทางสูส่ดุยอดนักขาย 

 B2B Marketing การตลาดธรุกจิสูธ่รุกจิ 

 Branding Strategy กลยุทธแ์บรนดแ์ละการสือ่สารแบรนด ์

 Negotiation Workshop อบรมเชงิปฏบัิตกิารการต่อรอง  

 การเพิม่ยอดขายและก าไรใหธ้รุกจิคา้ปลกี 

 เปิดและปิดการขายดว้ยจติวทิยา                                                     etc. 
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ตวัอยา่งรายชื่อลูกค้าที่เคยท าการอบรม 

 

➢ บรษัิท สือ่สากล จ ากัด 

➢ บรษัิท บา้นบงึเวชกจิ จ ากัด (ศูนยแ์พทยพ์ัฒนา) 
➢ บรษัิท ลิม้เจรญิล าเลยีง จ ากัด 

➢ บรษัิท สบึาคโิมโตะ (ไทยแลนด)์  จ ากัด 
➢ บรษัิท แกว้กรุงไทย จ ากัด 

➢ บรษัิท สยามอนิดัสเตรยีล คอรป์อเรชัน่ จ ากัด  

➢ บรษัิท ดอยค าผลติภัณฑอ์าหาร จ ากัด 
➢ บรษัิท แอบบรา 

➢ บรษัิท เจเอส มันนี่ ก าแพงเพชร พโิกพลัส จ ากัด 
และบรษัิทในเครอื 

➢ บรษัิท แอดไวซ ์ไอท ีอนิฟินทิ จ ากัด 

➢ บรษัิท ลีไ้ฟเบอรบ์อรด์ จ ากัด 
➢ บรษัิท อมตะสปรงิ คันทรคีลับ จ ากัด 

➢ บรษัิท อนิเตอรแ์ปซฟิิค เปเปอร ์จ ากัด 
➢ บรษัิท สยามฟดู เซอรว์สิ จ ากัด 

➢ Benteler Distribution (Thailand) Co.,Ltd. 
➢ Hitachi Consumer Industry Co.,Ltd. 

➢ ปตท – Business services Alliance 

➢ NBD Healthcare Co.,Ltd. 
➢ บรษัิท ดเีอสซ ีซนิดเิคท จ ากัด 

➢ Mitsubishi Heavy Industries Co.,Ltd. 
➢ LG Electronics (Thailand) Co.,Ltd. 

➢ CAT Telecom  

➢ บรษัิท ไปรษณียไ์ทย จ ากัด 
➢ MK Restaurant  

➢ AEON ธนสนิทรัพย ์ 
➢ บรษัิท ยเูนี่ยนไพโอเนียร ์จ ากัด 

➢ บรษัิท Uni-Lever จ ากัด 
➢ Honda Automobile Co.,Ltd. 

➢ โรงพยาบาลเปาโล สมุทรปราการ 

➢ บรษัิท สงิห ์เบเวอเรจ จ ากัด 
➢ บรษัิท นปิปอน เอ็กซเ์พรส จ ากัด 

➢ บรษัิท  IRPC จ ากัด 
➢ บรษัิท ไทยซมัมทิ คอมโพเนน้ท ์จ ากัด 

➢ บรษัิท แปซฟิิคหอ้งเย็น จ ากัด 

➢ บรษัิท ไทยโพลคีารบ์อเนต จ ากัด 
➢ บรษัิท แซนดแ์อนดซ์อยล ์จ ากัด 

➢ Abpon Co.,Ltd. 
➢ 4Life Co.,Ltd. 

➢ Gencon Co.,Ltd. 

➢ Aditya Birla Co.,ltd. 
➢ Alpla Co.,Ltd. 

➢ Apex Circuit Co.,Ltd. 
➢ HV Filla Co.,Ltd. 

➢ Asia Infrastructure Management Co.,Ltd. 
➢ บรษัิท ไทยบรรจุภัณฑ ์จ ากัด 

➢ บรษัิท ไทยงว้น จ ากัด 

➢ บรษัิท บางกอกวัสดภุัณฑ ์จ ากัด  
➢ บรษัิท Wilson Art จ ากัด 

➢ บรษัิท บางกอก เทอรม์นิอล จ ากัด 
➢ บรษัิท ขนสง่น ้ามันทางทอ่ จ ากัด 

➢ บรษัิท ปตท จ ากัด (มหาชน)  

➢ บรษัิท ไดว่า เซโกะ (ไทยแลนด)์  
➢ บรษัิท พรอ้มภัณฑบ์รรจุภัณฑ ์จ ากัด  

➢ บรษัิท ลลติา พพีโีอ จ ากัด 
➢ บรษัิท บลสิเทล ซพัพลาย จ ากัด 

➢ บรษัิท ปนูซเิมนตไ์ทย (แกง่คอย) จ ากัด 

➢ บรษัิท ธนศริ ิดเีซล จ ากัด 
➢ บรษัิท หา้งกระจกตังน ้า จ ากัด 

➢ Aira & Aiful Co.,Ltd,  
➢ Grolier International, Inc.  

➢ Hafele (Thailand) Co.,Ltd. 

➢ บรษัิท เท็กซโ์ฟกัส จ ากัด 
➢ ปปช. - สถาบันการป้องกันและปราบปรามการ

ทจุรติแหง่ชาต ิ
➢ สถาบันพัฒนาผูน้ าคนตาบอด 

➢ การเคหะแหง่ชาต ิ
➢ มลูนธิ ิPSI ประเทศไทย 

➢ หอการคา้จังหวัดอุบลราชธานี 

➢ สมาคมนักธรุกจิรุ่นใหมไ่ทย-จนี 
➢ ส านักงานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร 

➢ กรมสง่เสรมิอตุสาหกรรม 
➢ กรมสง่เสรมิการคา้ระหวา่งประเทศ 

➢ กระทรวงพัฒนาสงัคมฯ 

➢ กรมบัญชกีลาง  
➢ กรมทรัพยากร 

➢ กรมการคา้ภายใน 
➢ กรมโรงงาน 

➢ ศาลแพ่งกรุงเทพใต ้
➢ ส านักงานสาธารณสขุ ลพบรุ ี

➢ ส านักงานสาธารณสขุ เขต 4 สมทุรสาคร 

➢ เทศบาลนครนนทบรุ ี
➢ มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสนัุนทา  

➢ มหาวทิยาลัยราชภัฏนครศรธีรรมราช 
➢ มหาวทิยาลัยศรปีทมุ  

➢ มหาวทิยาลัยราชภัฎจอมบงึ ราชบรุี 

➢ มหาวทิยาลัยกรุงเทพ  
➢ มหาวทิยาลัยรังสติ  

➢ วทิยาลัยเทคโนโลยแีละการเกษตรลพบรุี 
➢ มหาวทิยาลัยนอรธ์แบงค็อก 

➢ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสวุรรณภมู ิ

➢ คณะบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาช
มงคลธัญบรุ ี

➢ ส านักงานการฌาปณกจิสงเคราะห ์ของกระทรวง
สาธารณสขุ 

➢ การไฟฟ้าสว่นภมูภิาค 
➢ ทา่อากาศยานอูต่ะเภา 

➢ สถาบันพัฒนาอตุสาหกรรมสิง่ทอ 

➢ โครงการศนูยว์จิัยและพัฒนาชาน ้ามันและพชืน ้ามัน 
➢ การไฟฟ้าสว่นภมูภิาค เขต 2 ภาคกลาง 

➢ สถาบันคณุวุฒวิชิาชพี (องคก์ารมหาชน) 
➢ สถาบันพัฒนาบคุลากร ส านักปลัดกระทรวง

ยตุธิรรม 
                                                      ฯลฯ 
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